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УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

дополнительной профессиональной образовательной 

программы повышения квалификации: 

«Последние изменения трудового законодательства об удаленной работе. 

Практические вопросы применения электронного документооборота» 

16 ак.ч. 

 
№ 

п/п 

Наименование 

Разделов 

Всего, 

час. 

В том числе Форма 

контроля 

Лекторско-

преподавательский 

состав (ФИО),     

организация  

лекции практи- 

ческие 

занятия 

1 Раздел 1. Дистанционный труд: законодательство и практика 

2 Тема 1. Тенденции 

развития современных 

трудовых отношений и 

трансформация 

действующего 

законодательства о 

труде в России. 

2 2 - 

 Коршунова Т.Ю., 

(ИЗиСП) 

Каменская С.В.  

(ИЗиСП) 

3 Тема 2.  Особенности 

регулирования труда 

дистанционных 

работников. Обзор  

изменений 2021 года.  

3 3 - 

 Коршунова Т.Ю., 

(ИЗиСП) 

Каменская С.В.  

(ИЗиСП) 

4 Тема 3.  Анализ 

правоприменительной 

практики и проблем, 

возникающих на местах 

в связи с применением 

норм Трудового кодекса 

РФ о дистанционном 

труде (удаленной 

работе).  

3 2 1 

 Коршунова Т.Ю., 

(ИЗиСП) 

Каменская С.В.  

(ИЗиСП) 

5 Тема 4. Принятие и 

пересмотр локальных 

нормативных актов 

работодателями в связи 

с изменением трудового 

законодательства об 

удаленной работе 

2 1 1 

 Коршунова Т.Ю., 

(ИЗиСП) 

Каменская С.В.  

(ИЗиСП) 

6 Раздел 2. Электронный кадровый документооборот и его применение 

7 Тема 1.  Электронный 2 2 -  Коршунова Т.Ю., 



 

кадровый 

документооборот: 

характеристика, 

отличительные 

особенности, порядок 

применения. 

(ИЗиСП) 

Каменская С.В.  

(ИЗиСП) 

8 Тема 2. Риски работников 

и работодателей при 

применении электронного 

кадрового  

документооборота. 

Ответственность сторон 

трудового 

правоотношения. 

 

2 2 - 

 Коршунова Т.Ю., 

(ИЗиСП) 

Каменская С.В.  

(ИЗиСП) 

9 Тема 3.  Подготовка 

необходимых кадровых 

документов при 

внедрении 

электронного 

документооборота у 

работодателя. 

2 1 1 

 Коршунова Т.Ю., 

(ИЗиСП) 

Каменская С.В.  

(ИЗиСП) 

10 тестирование      

 ИТОГО: 16 13 3   


